ACTA ADICIONAL No.15 DE LA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA DE
MIEMBROS DE LA FUNDACION PARA REVITALIZAR LAS COMUNIDADES
MUNICIPALIDADES, QUE TIENE COMOQ SIGLA “MUNICIPALIDAD” - NIT
830.051.472-2 INSCRIPCION ANTE LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA No.
S0008052.

Por secretaria se aclara el Acta 15 en el sentido de precisar todos ios aniculos de los

estatutos en donde se menciona el antiguo nombre y que ahora solo corresponde al de
FUNDACION MUNICIPALIDAD

Por practicidad se plasma el texto completo de todos los articulos de i0s estatutos, en los
siguientes terminos

FUNDACION MUNICIPALIDAD
ESTATUTOS
CAPITULO !

NOMBRE, NATURALEZA, DOMICILIO, DURACION, OBJETIVOS, INSPECCION Y
VIGILANCIA

Articulo 1. Nombre. Se denominara’ FUNDACION MUNICIPALIDAD

Articulo 2. Naturaleza. La FUNDACION MUNICIPALIDAD es privada y sin animo de
lucro

Asticulo 3. Domicilio. E! domiciio prncipal de la Fundacion serd la ciudad de Zipaqura,
Cundinamarca. Repubiica de Colomb@. &l domcitio principal iniciaimente estara an la
CARRERA 19A No 17A 14 BARRIO LA FLORIDA, ZIPAQUIRA CUNDINAMARCA La
Fundacion podra establecer sucursales. oficnas. deiegaciones. agencias o filiales en
otras ciudades del pais o en ei exterior El domiciio de Zipaqura, Cundinamarca podra
ser cambiado en cuaiquier momento

Articulo 4. Duracion. La duracién de la Fundacion serd hasta ! 31 de diciembre del
2100

Articulo 5. Objetivos. Para cumplir con los estatutos, la fundacion tendra los
siguientes objetivos:

OBJETIVO GENERAL ESTRATEGICO DE LA FUNDACION

E! objetivo estratégico de ia fundacion. se fundamentara en desarroliar acciones y
actividades tendientes al mejoramiento del bienestar social de ios diferentes grupos
poblaciones que bnnden mejoramiento en la calidad de vida especiaimente a ia
poblacion que por su condicidon socio econdmica se encuentra en estado de



vulnerabilidad social. hac:iendo énfasis en adultos Mmayores madres cabeza de hogar,
desplazados. discapacttados negntudes y demas grupos etnicos nifez, adolescentes
msymmmaamummmenm@vmm_

Ademas de propender por bnndar servicios generales y especializados en todas ias
areas dei conocimiento humano y que promuevan el desarroilo local y econdmico,
social, ambiental, desarroiio territonal y de planficacion termonal. para aicanzar el
objetivo general estratégico la fundacidn podra adquinr créditos con entidades
financieras nacionales e nternacionales recibir y dar gonaciones a cualquier titulo a
entdades similares, designar apoderados judiciales y extrajudiciaies, realizar alanzas
estratégicas. pignorar, enajenar, vender. arrendar. rentar alguilar ios bienes muebles
€ inmuebles de ia fundacion también podra paricipar Organizar. comprar, adquinr
Inversiones en acCiones. cuotas partes de cualquier de sociedades publicas Yy privadas
para complementar 0 ampiar su objetivo general ademas de constitu:r asociaciones
Celebrar convenios. CONSOTCIOS, uniones temporales. celebrar contratos y cualguier
tipo de vinculacion contractual con entidaces publicas y privadas de derecho publico y
privado de ongen municipal departamental nacional e mternacional que permita
aunar estuerzos para el cumplhimiento de los obietvos y que beneficien a la poblacion

en general
OBJETIVOS Y PROPOSITOS

Para desarrollar y fomentar el objetivo generai estratéegico ia fundacién desarroliara e
implementara los siguientes Objetivos y Propositos

Objetivos y propositos Para el fomento e implementacion de actividades estratégicas
que tengan como fin la promocién y desarroiio de Cioyectos y programas que mejporen
la calidad humana y desarroilo econémico

v ObnummemeMkosmndmmompmm.
Fundamentado en el disefo. formulacion y ejecucion de actvidades que
permitan el crecimiento economico, generacion de Ngresos y aiternativas de
empieo y oportunidades economicas que eleven la competitividad de todos ios
puebios colombi@anas o del exterior que contribuyan en la disminucién de la
pobreza basado en instrumentos financieros que dmamicen la economia. ia
generacion de ingresos. empleo. emprendimiento empresanal Yy Que
disminuyan la vuinerabilidad social de los pobladores También se fomentara y
apoyara esquemas que propicien inversiones con entes terrtoriales publicos y
empresas prvadas. y organizaciones de cualguier caracter para la generacion
de espacios concertados que ayuden a la poblacion vuinerabie

v Objetivos y Propositos Estratégicos para la generacion de
ingresos y oportunidades sostenibles:

implementar y ejecutar acciones estratégicas a traves de la generacion de
sewmypmmosdemmvauOnmptmvamamvmmcmmcay
tecnologica. la generacion de espacio para la formacion técnica. tecnoldgica y



profesional que tengan como unc de sus objetvos e! emprendimiento
empresanal. el summistro de bienes y servicios creacion de y
generaciOn de ingresos que ayuden al mejoramiento de ia calidad de viga a
través de ia formulacion y ejecucion de politicas publicas que beneficien a ia
poblacion vuinerable y a las comunidades en general

Objetivos y Propositos Estratégicos para la innovacién y
generacion de conocimiento:

Se implementaran acciones y alianzas estratégicas que permitan formular
ejecutar y disefar servicios especiaimente en ei fomento de nuevas ideas_la
implementacion y formulacion de nuevas tecnologias de la informacion v
whwmmmnesomnswmﬂasencmgendemma
gesarroiio de cuaiquier linea del conocumiento

Objetivos y Propésitos Estratégicos para el desarrolio local y
economico:

A través Oe ia generacion de nuevos €5pacios que permitan la dinamizacién y
desarrolic economico impuisando. formulando disefando y ejecutando
acciones que propendan por el desarroiio econdomico. social ambiental y de
equidad de generc. a3 través de ‘a formacion en emprendimiento.
empresansme, Creacion de empresas bancos de mnversion Y creacion de
esquenasmsanaleswa!asnwaanasymm;emeusy
generacion de ingresos. esqumasdewmdeoybmoﬁmoe
institucionail de organismos publicos Yy privados

Objetivos y Propésitos Estratégicos para el ordenamiento
territorial y planificacién territorial.
Sepropendemnorel'oﬂuemdefoesaﬂcﬂommmmiyomw
territonial con acciones que mejoren ia gestion pubhica, asistencia técnica,
W&my_moamdehmmmmdemmduaﬂo&b



cumpliendo las normas que nigen la matena y todo lo relacionado con las
formas de mejorar 'a gestion en cualquier lipo de entdaa de cualquier orgen

Objetivos y Propositos Estratégicos en sistemas y modelos
estadisticos: Para el fortalecimiento de a Qeston pubica y privada se
propendera por a Formulacin de estudios economicos sociales
demograficos. estadisticos caiculos actuanales y financiercs en entidades de
Cuaiquier orgen y todo o relacionado con la estadistica y el area de Ias
matematicas

Objetivos y Propositos Estrategicos en Planificacion y desarrollo
territorial:

Para el fortalecimento de las entigades terrtoriales se formularan disefiaran Yy
ej/ecutaran acciones que brinde asistencia técnica apoyc acompafamento y
asesorias en plantficacion terntorial y gestion financiera publica y 0e gestion de
cobro. planficaciin econdmwca. formutacion de presupuestos  pubiicos
formuiacion y elaboracion de estatutos organicos de presupuesto. tormulacion
y elaboracion de estatutos de rentas y en disefo y €cucion de sistemas de
seguimiento basados en balance score card suministro. disefo y fomento de
estrategias que fortaiezcan los bancos de programas y proyectos de inversion
municipailes y depanamentaies a raves de aphcatvos (haraware y software)
asesora. y Servicios especiaiizados gque permitan realizar evaluaciones
seguimiento. y monitoreo ge ia gestion pubiica

Objetivos y Propésitos Estratégicos en Planeacion estratégica
territonal: se formularan disefaran y ejecutaran instrumentos de planficacion
terrtonal. amental @ instrumentos de planficacion financiera en entidades
pubicas y privadas disefo y formulacion de politicas pubiicas ademas de
formular disedar programas y proyectos de planificacion eslirategica terntonal

Objetivos y Propositos Estratégicos para el mejoramiento y
fortalecimiento de la gestion publica y gestion en empresas privadas y
de economia mixta:

En la busqueda del mejoramiento de la geston pubkica de corto. mediano y
large piazo se implementaran acciones v estrategias gue conlleven a la
formuiacion disefo y ejecucion de politicas pubhicas en deporte. cultura saiud.
educacion. meaio ambiente. agua potable y saneamiento basico. infancia y
adolescencia. aduitc mayor vivienda convivencia Ciugadana derechos
humanos segurndad ciudadana equidad oe genero formular y asesorar
actvioades para programas y proyectos de reorganizacon admnistrativa,
prestacion del servicio de segunaad. prestacion gel ServiCio de aseo. diseno e
‘mpiementacion de sistemas de gestién de caiidad modeio estandar de control



interno MEC!, asescria en finanzas punhcas ¥ plantficacion terntorial asesoria
y fortalecimeento a ios bancos de programas Yy Droyectos de inversion
muniCipales y departamentales. interventorias técnica.  financieras ¥
administrativas en salud, educacion medio ambente agua potable y
saneamiento basico. electrificacion. obras publicas y cualquier area disefio e
implementacion de estudios y asesorias para la estandarizacion ge tiempos v
movimentos. manehoymbcbnaemmmpremmen

Objetivos y memhm.mwon
y conservacion del medio ambiente y la ecologia

se lievara a cabo actividades estratégicas para e! beneficio del medio ambiente
y Gue promuevan ei respeto por fa naturaleza, para o cual se ejecutara,
disehara y formuiara programas y proyectos que ayuden a la conservacion del
medio ambiente y uso adecuado de l0s recursos naturales también se
implementaran formularan y ejecutaran formulaciones. revisiones ¥y ajustes de
los PGIRS

Objetivos y Propositos Estratégicos para la formulacién de
instrumentos de planificacion ambiental y conservacion de la naturaleza-

se promovera el respeto ambientai y desarroiio de actividades que pemmitan un
desarrolio sostenibie y sustentable ambentaimente formulando instrumentos de
planificacion ambrental, disposicdn de residuos solidos. recoleccién de
inservibies. estudios. proyectos y programas ambientales planes de manejo
ambrental actividades de capactacion sensibilizacion en temas ambentales
que incentiven y fomenten la conservacion ambiental en la poblacién y
comumdad en general tamwen se formulara disefara desarroliara y eyecutara
programas. proyectos, agendas locaies, saneamiento ampiental ratamientos
de aguas residuales operacion manep y coNstrucoidn de lagunas de
oxidacion. baterias santarias ademds de formular y ejecutar sistemas de
indicadores ambientaies. politicas pubhicas. dentficacion de zonas protegidas y
todas las actvidaces acciones y estrategias que en generai promuevan y
beneficien ia naturaleza. '2 ecologia e incentiven ia conservacidn ambiental el
rescate y recuperacion de ios rios humedales. rondas hidricas y afluentes y
las zonas de infiuencia reforestando. arborizando. restaurando y fomentando el
equilibno de los sistemas ecologicos y zonas de reserva naturales entre otros;
iguaimente se implementaran actividades de Cuaiguer indole que permita
realizar una planificacion ambiental estratégica y ia gestion ambiental

omymmmmmummm
quefomvmladbnmuciondolawwmaoddy
generen espacios de desarrolio integral:



Objetivos y Propositos Estratégicos para la disminucion de la
vuinerabilidad social en diferentes sectores

Se implementaran actividades y acciones Que beneficien y disminuyan la
vuinerabikdad de 1a poblacion del aduitc mayor comunidades indigenas,
negntudes desplazados. discapactados nifos y ninas e infantil adolescente,
jovenes. muperes cabeza de famia entre otras poblacon vuinerable minorias
Que sufran O se encuentren en situaciones tales como abuso de sustancias
psicoactivas. aicoholismo_ explotacon iaboral problemas nutricionaies y de
segundad akmentana, problemas de salud sexuai y reproductiva, ademas se
'mplementaran acciones y actividades que disminuya su vulnerabilidad social y
permia la rensercion socia! a traves oe Jiferentes estrategias socio
econtmicas y de integracidn social

Objetivos y Propositos Estratégicos para la disminucién del
hambre extrema y promover la seguridad alimentaria y nutricional en
diferentes sectores.

Se implementaran acciones y actividades estratégicas que permitan liderar y
ejecutar programas y proyectos de iucha contra el hambre y suministro de
alimentos a ias poblaciones vuinerabies tales como adufto mayor desplazados,
mhos mfias jdvenes dscapacitados madres cabeza de hogar entre otras
Ademas se disenaran estrategias que permitan y dyuden a la segundad
ahmentaria y nutricional en la comunidad vulnerable en general

Objetivos y Propositos Estratégicos para la generacion de
espacios de desarrollo integral: 2 traves del fortalecimuento y fomento de
activicades que brinden el mejoramento de la calidad de vida se levaran
accones ae apoyar. formular diseftar. y ejecutar proyectos, y programas con
actividades que tengan como objetwo i3 formacion en educacion informal
capacitacion, y sensibiizacion en aferentes areas oel conocimiento ademéas
de fomentar. disefar y ejecutar programas de vivienda de interés social,
mejoramiento. mantenimento y construccion de sistemas y alternativas de
agua potabie y saneamento basico. CONSUCCION y mantenimiento de vias
construccion y mantemmientc de espacios urbancos construccion  y
mantenimiento de infraestructura educativa construccion ¥y mantenimiento de
infraestructura en saiud 1odo io antenor temendo como objetivo principal el
mvmmummaemaeummwm

Objetivos y Propésitos Estratégicos para la formulacién de
instrumentos de planificacion en salud: se dentficaran problematicas y
necemurawaaemormmuonaewmm estudios en
salud linea de base. formulacion de planes terntoriaies de salud (PTS) y se



ligeraran acciones y actwvidades ge prevencion y promocion en saiug para
evitar la propagacion y resgo de enfermedades

Obpuvosmemnmemtconmhbmuhciondc
instrumentos de planificacion en educacion.

Se dentficaran problematicas a traves de formuiacion de politicas pubicas
arsefc y formulacion de planes educatvos nemos (PEl  formacion
capacitacion gel talento humano en ias nsttuciones educativas. dotacion y
SUMINISITO de mobiianc escolar incorporacion ¥y Sensibiizac:on de la gestion
del nesgo en ias insttuciones educativas ootacion y suministro de material
didactico. dotacion y suministro de textos educativos SUMINIStro y dotacion de
ayuoasmdesyaymmnoiogcasym formutacron e
implementacion e sistemas y tecnologias espec:alzadas que eleven el nivel
acacemico de los estudiantes eyecucion de proyectos actividaces y programas
que fortalezcan la pertinencia y Cakdad educatva tambsen se eecutaran
proyectos y actividades complementarias al sistema nacional de educacion que
beneficien 3 ia pobiacion mas vuinerabie

OMmmepo.umBkammelmﬂm.
prevencion, y promocion de la salud: se promaoveran acoones y actividades
a 'raves de la formuiacion disefo y ejecucon de programas campadas y
Droyectos que disminuyanr la monakgad infantii  gue promuevan habitos
saludables que propcien ampientes y habitos sanos para e! desarroiio de la
matermidad materna la promocion y prevencion oe 1a salud visual saiud
mental saiud oral, salud sexual y reproductiva y geshon del nesgo en saiug
SUMINISro de implementos y elementos que mejoren 13 salud diseno ejecucion
umnmummmmnmywmmmoe
salud pubica (PTS) en cuaiquiera de sus $1€S Programatcos y elecucion ge
actividages que eviten la propagacion de cualguier enfermedad y del IRA v
ERA y ejecucion ge actividades de promocion y prevencion en salud pubkca
ejecucion de actvicades de zoonosis y lucha contra el dengue malana y de
cuaiguer enfermecad del area de ‘a SaiLC que beneficie 3 fa pobiacion
vuinerabie y en general de ia comumdad Tambwen se eecutara e mplementars
actividades de saiud ocupacional y de segundad ingdusinal y actividades
relativas o complementanas al sistema general de seguncad soca! er salugd

Objetivos y Propositos Estratégicos que disminuyan la violencia
en la poblacion vuinerable: fomentar v eecutar orogramas campafas
proyectcs y actividades gue prevengan el malirato infant! ig expiotacion sexyal
y trabajo infantii  1a viclencia intrafamihar v cuaiguer mandfestacion de |a
viQiencia



v Objetivos y Propésitos Estratégicos que permitan disminuir la
desnutricion:

se fhderara procesos proyeclos y programas que tengan como objetivo
fomentar ia nutricion. distnbucion y suministro de alimentos en nifos, niflas y
adolescentes. estudiantes adultos mayores discapacitados. desplazados.

maarescaoezamhogaryengemaloobbcmmestaooaevmwabdmd

v Objetivos y Propositos Estratégicos que fomente, promaocione el
respeto por la vida, los derechos humanos y fortalecimiento de Ia
democracia: se eecutaran actividades y accones 2 iraves ge programas y
proyectos gue lengan como obetivo ia promocion proteccon y campanas de
defensa de ia vida. de los derechos humanos derecho internacional
humantaro y 13 reparacion de victimas y resttucion de tierras de las
poblaciones que se encuentran en vulnerabiidad social en el terrtorio

v Objetivos y Propdsitos Estratégicos que promuevan, protejan y
promocionen la infancia, adolescencia y la juventud. Se implementaran
acciones y estrategias a traves de la ejecucion de programas y proyectos Qque
el objetivo principal sea ia promocion. proteccion y derechos de ia infancia
adolescencia y juventud a traves de diferentes actividades que beneficien ¥y
mejoren 'a cakdad de vida y disminuya la vuinerabididad de esta pobiacion

Objetivos y Propositos Estratégicos de lucha contra la violencia y
promocién, prevencion de resolucion pacifica de confiictos.

Se llevaran a cabo acciones y estrategias que promocionen. protean y ayuden a ia
resolucion pacifica de confuctos programas y proyeclos de rensercidn social,
programas y proyectos que faciiten el acceso a la justicia. proyectos de
convivencia Cludadana  promocion, sensibdizacion y ejecucion de programas que
mejoren la segundad ciudadana. dismenuyan los confictos y la violencia
manifestada a través de cualguer medio

v Objetivos y Propdsitos Estratégicos que promuevan la equidad de
género y la familia:

§& promocionaran acciones estrategias y actividades a traves de proyectos y
programas que promocionen. protejan y beneficien a !a mujeres y la famila
especiaimente en estado de vulnerabiiidad socia!

v Objetivos y Propositos Estratégicos para fortalecer, y promover el
uso del tiempo libre a través del deporte, recreacion, la lectura yla
cultura.

£l promocionar y fomentar actvidades. y acciones reiacionadas para el buen usc



del tiempo libre a través de actvidades ludicas eventos deportivos, festivales
deportivos. construccidn, mantenimento de €spacios y parques deportivos:
también se fortalecera ia identidad y rescate cultura a3 través de eventos. ferias.
fiestas patronaies bailes. y construccidon, mantenimeento de infraestructura cuiturai
y fortalecer toda actividad que promocione y fomente la cultura el deporte y el
buen uso del iempo libre y de actividades que promocionen y fomenten la lectura
en bibliotecas pubkcas instituciones educativas. centros poblados y en especial en
la poblacion vuinerabie

v Objetivos y Propésitos Estratégicos para el desarrollo econémico
rural y fortalecimiento del sector agropecuario, y agroindustrial.

se fomentara y ejecutaran actividades que permitan que la podlacion vuinerable se
beneficie de la produccion agricola integral. agroindustnial, y la asistencia técnica
en actividades agricolas. pecuarias, bovinas, ovinas capries entre otras; ademas
se formularan e implementaran actividades que tengan como objetivo la
promocion.  produccion. mercadeo y comercializacidn de Cuaiquier producto
agropecuano y agroindustnal. tambien se lievaran e implementaran y formularan
actividades que promocionen y fomenten el turismo agroturismo, ecoturismo.

v Objetivos y Propésitos Estratégicos para el uso de altemnativas de
mmmbmammumm

Se fomentara. disefiara y ejecutara actividades de construccion,
comercializacion. y mercadeo de alternativas para el uso e implementacion de
energias ambientaimente sostenibles y renovables También se formularan e
impiementara programas y proyectos de electrificacion que beneficien a la
poblacion vuinerable de entidades publicas y privadas.

v Objetivos y Propositos Estratégicos para el mejoramiento de la
comunicacion y medios digitales que meioren 1a calidad de vida de la
poblacion vuinerable:

Se formulara y ejecutara actividades en disefio grafico. pubkcxdad en cualquier
medio de comunicacion edicion de cualquier documento. disefo de paginas
virtuales apoyo y asesoria en diagramacién grabacion de imagenes y sonido en
Cuaiquier medic escrito. oral. televisivo O radial.

v Objetivos y Propdsitos Estratégicos para la movilidad y transporte
que beneficie a la poblacion vuinerable.

A traves de diferentes med:os se formulara y ejecutara actividades y acciones
que permitan prestar el servicio de hospedae v transporte por cualquier
medio. prestar y formular servicios de logistica de Carga mantenimiento de



Vvias y espacios verdes disefio @ mplementacién de alternativas de transporte
que sean ambientaimente ecologicas y sostenibies que minimicen el impacto
en el medio ambiente y que beneficien especiaimente a la poblacion
vuinerable.

v Objetivos y Propositos Estratégicos para las telecomunicaciones,
tecnologias de la Mym&txﬁnﬁ&s},m,m
de informacion y aplicaciones en telecomunicaciones, que beneficie ala
poblacién en general.

Se disefiara, formulara, acciones, y actividades que permita dinamizar y ayudar
al sector de las telecomunicaciones para el acceso de la pobiacion a las
telecomuniCaciones y COmuniCaciones y nuevas lecnoiogias de ia informacion
Tambien se ejecutaran actividades para el desarroiio. promocion desarrolio de.
sistemas de informacion. mercadeo y promocion de nuevas tecnologias, y
divuigacion de nuevos esguemas e :deas tecnologias valores agregados
telematcos. organizacion de eventos empresanaies promocionales entre otros
. iguaimente se ejecutaran acciones y estrategias para el fomento Y acceso del
internet y telecomunicaciones masivas. sociales y productivas. admimstracion e
implementacion y prestacion de servicios que tengan como linea de accién los
cali center. especiaimente que beneficie 2 la poblacion vulnerable

Tambien se formularan y ejecutaran proyectos. programas en la optimizacion
Je procesos en telecomunicaciones. mantenimiento e nstalacion de redes en
telecomunicaciones. Apoyar fortalecer e implementar proyectos, programas
sociales, de control social a la gestion. generacion de espacios democraticos y
Cultura de pago que permitan establecer relaciones productivas y generar
senndodepenwmnciaycohos-énsoaaientretapobmdnylasempmadel
sector telecomunicaciones de caracter pubiico. privadas o economia mixta de
ongen mumicipai, departamental, nacional o internacional

PARAGRAFQ UNICO. Como ia fundacion es eminentemente sin ammo de lucro sus
miembros siempre velaran por este aspeclo v tendran como regla especifica la de
cumplir con todos (0s requisitos de caracter fiscal o de impuestos para mantener el
espiritu de ser sin animo de iucro Para tal efecto y de acuerdo con normas vigentes y
Que se pudiesen generar en el futuro sus actvidades conservaran el enfoque
ecoiogico. de proteccion ambiental. de deporte de salud de cultura. de investigacion
tecnoiogica y cientifica las que mantendran el caracter o la tipificacion de interés
general y a ellas tendra acceso la comunidad

CAPITULO I
PATRIMONIO



Articulo 6. Patrimonio. £/ patnmonio de la FUNDACION MUNICIPALIDAD estara
constituido por ef Capral ias reservas, ios excedentes o cuaiquier valorizacion que se
pudiese generar en sus activos Actuaimente e patnmono asciende a la suma ge
$50 000 000 = (Cincuenta miliones) de pesos Colombianos

CAPITULO it

DE LOS ORGANISMOS DE DIRECCION Y ADMINISTRACION

Articulo 7. Direccion y Administracion. La direccion ce 1a Fundacion Corresponde a la
Asambiea General y la administracion le cormesponde al Director Ejecutivo pancipal 0 a su
suplente en caso de ausencia de éste

El Drector Ejecutivo prncipal 0 su suplente en caso de ausencia de aquel, es el
mpresemmtelegame!aFumacnonyoodrawunaoemonanaiuraio;undm

PARAGRAFO PRIMERO La FUNDACION MUNICIPALIDAD tendra dos categorias de
miembros

a) Miembros fundadores Son aquelios con 108 cuales se cred o constituyo la
FUNDACION MUNICIPALIDAD

b) Miembros adherentes Son aquellas personas naturales o juridicas,
colombianas ¢ extranjeras que PO’ SusS MErtos especiales sy interés por
pertenecer a ia Fundacion. por factores inteiectuales o de preparacion tactores
cientificos. de investigacion. de servicios a ia comunidad o a ia FUNDACION
MUNICIPALIDAD sean aceptados por la Asambiea General La aceptacion de
ios miembros adherentes no requiere inscripcion en la Camara de Comercio

c)umwmnmupalmwndraunmganodemmymm
conformado por dos personas diferentes 2 los membros de la fundacion que
ejlerceran ias funciones de vigilancia al administrador de la fundacién
mumicipakdad

PARAGRAFQ SEGUNDO Se pierde la caiigad de miembro fundador o adherente de Ia
FUNDACION MUNICIPALIDAD

a) Por muerte

b) Por renuncia presentada por escrito a la Asambiea General
¢l Por expuision decretada por ia Asampiea General

d! Por incumplimiento de los deberes como membro

e} Por faltar sin que se reciba en el domiciic prnncipal de la FUNDACION
MUNICIPALIDAD comunicacion justificada de su ausencia a dos (2)
asambleas ordinanas consecutvas o a dos (2) extraordinarias, consecutivas o



NC. que sé presenten en un nwsmo ato La citada COMUMICACION se puede
efectuar mediante cartas de autorizacion ongmales o por fax e-mails u otro
medio semejante donde aparezca la fecha y hora &l intervinente y & mensae
0 grabacion magnetofonica donde queden los registros

ummmmmomommwwmcmmenu
Camara de Comercio

PARAGRAFO TERCERQO La FUNDACION MUNICIPALIDAD puede en cualguier

Articulo 8. De la Asamblea General. L 3 Asambiea General es el maximo organismo de
direccion de ia FUNDACION MUNICIPALIDAD . y a efla podran concurrir con VOZ y voto
sus miembros fundacdores y adherentes Se reuniran ordinaramente gentro de ios tres
mosnmasdecadaaﬂoyemwmecuandoseammporet
Dwm&mmvowmaiosusumeocuandomfbmnoslateroerapanedelos
fundadores y los adherentes io solicite al Director Ejecutivo principal o a su suplente
Lo antenor no aphca cuando la FUNDACION MUNICIPALIDAD este conformada por un
solo membro vammmmmwammmiamm

Articulo 9. Convocatoria. La convocatona ordnara o extraordnana ala Asambiea
General se hara mediante comunicacion escrita que se exhibira en el domiciho
principal de ia FUNDACION MUNICIPALIDAD con una amtelacin mimma ode 5 dias
haviles

La Asamblea General se reunra en el domcihbo principal de la FUNDACION
MUNICIPALIDAD y podra sesionar y deciorr en forma presencial o no de acuerdo con
las normas legaies vigentes Tanmnsepudra'reumwammmeenwmm
siempre que estén presentes |a totatdad de sus membros Sera presidida por el Director
Ejecutivo prncipal y en ausencia de éste por su suplente

PARAGRAFQ PRIMERO Las decisiones de la Asambiea General se adoptaran con
el voto favorable de la mtad mas uno de ios asistentes Lo antenor no aphica cuando la
FUNDACION MUNICIPALIDAD esté conformaca pOr un soic Membro ya que este
puede actuar ibremente en e senc de ia Asamblea General

PARAGRAFO SEGUNDO" Constttuye quorum en las reuniones de ia Asamblea General
cuandoseencuermanwsonmmereunmsmfbnmszmmnbros saivo o
dspuesto en s estatutos Cuando se exige un Quorum determinado para certas
decsiones Lo antenor no aphica cuando la FUNDACION MUNICIPALIDAD esté

conformada por un solo membro ya que este puede actuar ibremente en el seno de la
Asamblea General

Articulo 10. De las Reuniones extraordinanas Las reuniones extraortmanas tendran
pOr objete atender las necesidades imprevistas o urgentes de la Fundacion y se
efectuaran por convocatoria del Director Ejecutivo prncipal o su Suplente o cuando por
lo menos zaterwapaﬂedebﬂmdadmuybsmemesiommouecmr



Ejecutivo prncipal o a su Suplente Lo antenor no apica Cuande la FUNDACION
MUNICIPALIDAD esté conformada por un soio miembro ya Que esle puede actuar
hibremente en el seno de la Asamblea General

PARAGRAFQ UNICO - REUNI NQ PRESEN IALES En ios terminos de fos
articulos 19 y siguentes de la Ley 222/9% 0 normas legales vigentes o que las
Mﬁmm‘mnlacmdmnoequemsemam.mm
reuniones ce ia Asambiea General cuando por Cuaiquier medio todos ios fundagores y
los adherentes puedan deiiberar y decidir por comunicacion simultanea o sucesiva De
todas formas se deberan gejar pruebas tales como el fax el Correo electrénico u otro
medio semejante, donde aparezca la fecha y hora el mterviniente ¥y mensaje o
grabacion magnetofonica donde gueden ios registros

Articuio 11. Libro de Actas. LosmtawdmydeasonesoetaAsmmbaGer\e;a,
se haran constar en Actas mediante el libro pertinente. que seran aprobadas por guienes
concurran y firmadas por quien presida la reunion y por el secretano ad-hoc o por
quienes hagan sus veces En caso de imposibildad para asistr a la Asamblea General
los fundadores y i0s adherentes pueden hacerse fepresentar por personas naturales
habides, mediante cartas de autorizacén onginaies o por fax e-mails u otro medio
semejante donde aparezca la fecha y hora el nterviniente y el mensase o grabacién
magnetofénica donde gueden los registros

La copia de estas actas au!onzaoaporelsec'etanccporaigunmembroaela
Fundacion seraomebasuﬂclentedeloshecnosoueoonstenenelas mientras no se
denmtrelafaeseaadde!acooaaooetasactas

Articulo 12. Funciones de la Asamblea General.
a) Designar al secretario para cada reunion

D) Elegrr ngefinidamente ai Director Ejecutivo principaly su suplente pudiendo ser
removidos en cuaiquier momento

c) Estudiar y decidir sobre los informes gue le sean presentados por el Director
Ejecutivo principal o sy suplente

d) Aprobar o desaprobar I0s estados financieros ge cada unc de los anos
economicos  Estos estados financieros se refieren a ios que se cierran en 31
de gicembre de cada ano de acuerdo con normas de contabilidad
generaimente aceptadas en Coiombia

e) Asi misme. determinara 0 revertira las asignaciones permanentes las cuales
estan constituidas por parte de los excedentes que se destina a capitalizarse
con el objeto de que su producto posibilite e mantenimiento 0 desarrolio
permanente de alguna de las actividades de 'a Fundacion Al constituir las
asignaciones permanentes se debera dejar establecido el objeto de ias

msmas aimmmomammmmas



9) Aprobar el presupuesto anual de ingresos gastos e inversiones

h) Ejercer ias demas funciones que le atribuyen a estos Estatutos y las que
naturaimente le correspondan COMO Organc supremo de direccion de la

ArUeulou.Canmclondolamel.uWGm!la
constituyen 10008 108 Membros fundagores y adherenies feundos con el quorum y en
lasoond-oonespfevmsenesaosmmtos

Articulo 14.Pmadohm3unm. Sera presidida por el Director
E:ecmwopnncamlvafaluaeestewsusupiente

a) Ser elector y elegible para ios distintos cargos de la Fundacion
b} Asistir con voz y voto a ias reuniones de la Asambiea General

¢} Participar en ias reuniones conferencias exposiciones y gemas actos que
organice la Fundacion con tratameento preferencial

d) Recibrr 10008 108 servicios ias informaciones y publicaciones editadas por Ia
Fundacion

e) Cada membro solo hene derecho a un voto
Articulo 16. Deberes de los miembros. Constituyen Jeteres de todos 0s membros

a) Cumpiir con los presentes estatutes asi como con las decisiones de la
Asamblea General

b) Desempedar fieimente y con responsabidad las misiones que e sean
asgnadas

¢) Comunicar oportunamente cuaiquier cambio de direccion y teléfono. Dien de su
domiciko. de su oficina 0 é-mail

Articulo 17 DdDmehcuuvopmcipolywwm. E! drector ejecutivo
principal osusumwnmoaelamdeeﬂe:delamnomtenoram

sguentes atribuciones



a) Ser el representante iegal de la Fundacidn ante la Asamblea General ante
lterceros y ante toda ciase de autordades del orden admunistrativo y
jursdiccional

b) Tomar a su cargo la admimistracién general ce la Fundacion, observando
siempre, de manera fiel y oportuna, las decisiones de la Asamblea General

c) Elaborar el presupuesto anual de 'NGresos. gastos e inversiones y someterio a
la aprobacidn de ia Asambilea General

d) Celebrar en su condicion de representante iegal. todos i0s actos y contratos
propios de ios objetivos de la Fundacion hasta por 50 000 Salarios minimos
lagﬂesmensueleswgeniesammoelaeﬁam. para la ejecucion de
todo acto o contrato que exceda esta cuantia régquerira autonzacion previa de
la Asamblea General

e) De acuerdo con el Presupuesto de ingresos. gastos e inversiones. aprobado
por i1a Asamblea General crear los Cargos agmmistrativos y determinar sus
funciones y remuneraciones En cabeza del Drrector Ejecutivo prncipal o su
suplente, podra estar la decision de cambiar a cualquier trabajador de lg
Fundacion Esta potestad no aplica para el Director Ejecutivo principal 0 su
suplente, puesto que. la remocidn de estos cargos son potestad exciusiva de la
Asambiea General

f) Convocar a la Asambiea General a reuniones extraordinarias cuando io juzgue
convemente O necesario y hacer las convocatornias dei caso cuando io ordenen
los estalutos de la Fundacion

g) Cumpiir las demas atnbuciones que le asignen ia Ley y los Estatutos y las que
wmwoommmanensucamdemmmdela

CAPITULO IV
DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 18. Disolucion de la Fundacion. La FUNDACION MUNICIPALIDAD, se
disolvera por las siguientes causales

a) Por vencmiento de! término de duracion

b) Por imposibiidad de desarroliar el obseto de la Fundacion

) Por decision de ia Asambiea General Esta decision requiere para su adopcion
por una mayoria supenor al B0% de ios miembros de la Asamblea Lo anterior
nC aphca cuando la FUNDACION MUNICIPALIDAD este conformada por un
5010 MembIc. ya que este puede actuar libremente en el seno ge 1a Asambilea
General



Semmedaa.MhFumn.detm.aSum La Asamblea Genevai
M&mammmicmmmmnmybrmmmmm

PABAQBA_FQMQQDBMQFM. las determinaciones de ia Asambiea
Gsara!dewmmrehcondimamnﬁﬁqunaoon:uesmmumseharanmn
hsnmiasuevﬁhsenbaestelaFundaom

Aﬁwloﬁ.Maodolooawmmc-odeuquidm. Una vez disueita ia
Fundadénseprooeduaapagarenwmmmbspasvosyshubereagmmm,
mmm&wmouwmmaunaenmacmamaemmn
Ob'pﬁvosmmaweroowanuemtalefedosehaietammeaGml

FIN DE LOS ARTICULOS DE LOS ESTATUTOS
QUE SE PRETENDEN MODIFICAR
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Ratael Antonio Serrato Diaz Dorely Gomez Ruiz ;
N
Es fiei copia tomada del onginal,

Dorely Gomez Ruiz "



ASAMBLEA EXTRAORDINARIA DE (A FUNDACION MUNICIPALIDAD

NIT 830.081.472.2

2. ELECCIMMWATARNDELA ASAMBLE A
3. REFORMA DE ESTATUTOS
4. ELABORACION, LECTURA Y APROBACION DEL ACTA.

2) ELECCION DE mruaos DE LA ASAMBLEA
Se nombré como Presidente a RAFAE: ANTONIO SERRATO DiAZ ¥ Como secretario a
YESID SERRATO. quisnes de INMediato tomaron posesion de sus cargos

3) REFORMA DE ESTATUTOS
CAMBIO DEL OBJETO SOCIAL



Mhmmomummaqmm::emmm 1000 AM gel dia 0 de Enero ce 2017 se
levanta la Sesion Pmmumpumsuwnospmmnuym
Tkl sevalo Yt Seicte

CC. v 3qgzq CC. 103¢ 3caiecp

Presidente Secretario
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ACTA N° 001 DE 2019

ASAMBLEA EXTRAORDINARIA DE LA FUNDACION MUNICIPALIDAD
NIT. 830051472 . 2

En la cudad de Valledupar, a ias B:00 am del dia diecinueve (19} de febrero del 2019 en
las instalaciones de la FUNDACION MUNICIPALIDAD  decidieron constituirse en asamblea
extraordinaria de asociados, previa convocatoria Mmedianie comunicacién escrita exhibida
mummmbmehmwdmmmmﬂdﬁm
veintiocho (28) de enero de 2019

Amnﬂmm”mwdsgumaﬁmdddfa‘

1. VERIFICACION DEL QUORUM

2. ELECCION DE DIGNATARIOS DE LA ASAMBLEA

3. NOMBRAMIENTO DEL REVISOR FISCAL

4. ELABORACION, LECTURA Y APROBACION DEL ACTA.

wnadmwdismmwmrdadyseuevéacaboasn.

1) VERIFICACION DEL QUORUM
DupuésdelunlaMocauamaelosmmes en orden aifabético se establecio |a
presencia de un (01) asociado de uno (01) convocado consiatandose el quorum para
defiberar y decidir. Para tal efecto estaban presentes RAFAEL SERRATO DIAZ

2) ELECCION DE DIGNATARIOS DE LA ASAMBLEA .
Se nombrd como Presidente a RAFAEL SERRATO DIAZ y como secretario a YESID
EDUARDO SERRATO DIAZ quienes de inmediato tomaron posesion de sus cargos

3) NOMBRAMIENTO DEL REVISOR FISCAL: L3 Asambiea General de Asociados. aprobo
con el voto unanime de ios presentes, el nombramiento como revisor fiscal 3 ORLANDO
ALBERTO DUARTE VENCE identificado con la cedula de ciudadania N° 1 123731582
exp. El Molino (La Guajira), fecha expedicion 07 de Mayo de 2009 y con tareta profesional
250877 -1

Smeﬁdaammaamermmmmomeawobm”ummnwdevm
presentes en la reumndn.

La wmmfmbmmmuﬂdmmduwgowam cual
fue elegido

S S— o

| REVISOR FISCAL | ORLANDO ALBERTO DUARTE
e ] MENCE

S——

|

i



4) ELABORACION LECTURA Y APROBACION DEL ACTA.
Dupmmunrwuomwm.fuemidalapvmmeada.lacudfueapmbm
por unanimidad de votos de los presentes y sin modificaciones

No habiendo mas asunto que tratar siendo las 10°00 am dei dia diecinueve (19) de febrero
de 2019, se levania la sesion PammnMseﬁmapmbssumﬁosPrMy
secretana

’.'- — Lh
g
.”
Jdead Seaads
CC. I 244 5+ €CL.1L.032 149 1086
Presidente Secretario

Elwmiosacmoenﬂuquehprmmesﬁe#copudesuongmd

ET};'J“‘J dboit s 'i‘\‘
Secretario
CC.L.0A7 39y 10¥



ACTA No. 02 DE LA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA DE
MIEMBROS DE LA FUNDACION MUNICIPALIDAD - NIT 830.051.472-2
INSCRIPCION ANTE LA CAMARA DE COMERCIO DE VALLEDUPAR No.
S0008052.

En la ciudad de Valledupar- Cesar, a los 28 dias del mes de JUNIO del 2020,
siendo las 09:00 horas, se reuni6 en la sede de la fundacién : Diagonal 10N No.
122bis -163 oficina 701 torre 2 la Asamblea General de LA FUNDACION
MUNICIPALIDAD previa convocatoria, efectuada por el director ejecutivo de la
FUNDACION MUNICIPALIDAD , Rafael Antonio Serrato Diaz, mediante
comunicacioén escrita del 16 de junio del 2020, que se exhibid en el domicilio
principal de la FUNDACION MUNICIPALIDAD, con una antelacién minima de 5
dias habiles, con lo cual se cumple con lo establecido en los estatutos. Esta
reunién es de caracter extraordinaria. Estuvieron presentes: Rafael Antonio
Serrato Diaz y la seforita Karen Linares.

Presidio la reunion el sefior Rafael Antonio Serrato Diaz y actiio como secretario
la sefnorita Karen Linares.

Instalada la reunion aprobé el siguiente orden del dia:
1) Verificacion del quorum. 2) Nombramiento Revisor Fiscal
1) VERIFICACION DEL QUORUM

Después de llamar a lista a cada uno de los presentes en orden alfabético se
establecio la presencia del 100% de los asociados del 100% de los convocados;
constatandose el quérum para deliberar y decidir.

2) NOMBRAMIENTO REVISOR FISCAL.

El sefior Rafael Antonio Serrato Diaz, dio lectura a la carta de renuncia del
anterior Revisor fiscal (Dr. Orlando Duarte Vence T.P 250877-T) y luego La
Asamblea General de Asociados, aprobd con el voto unanime de los presentes,
el nombramiento como revisor fiscal de la FUNDACION MUNICIPALIDAD a
JEINER ALEXANDER HURTADO MONTES, identificado con la cedula de
ciudadania N° 1.065.602.148 exp. Valledupar (Cesar), fecha expedicién 05 de
Febrero de 2007 y con tarjeta profesional 187370 - T.

Sometida a discusion el anterior nombramiento fue aprobado por unanimidad de
votos presentes en la reunion.

La persona designada acepta el cargo de revisor Fiscal para el cual fue elegido.



Todo lo anterior es aprobado por unanimidad.

No habiendo mas puntos que tratar se suspendié la sesion mientras se
elaboraba la presente acta. Reabierta la sesion, el acta fue leida y aprobada por

unanimidad de los asistentes.

- S
i
i 2
0 v &
Rafael Antonio Serrato Diaz |[Karen Linares
Presidente de la reunion Secretario- Ad hoc

C.C 11.349.579 de Zipaquira

C.C 1.000.935.154 de Valledupar

El suscrito secretario certifica que la presente acta es fiel copia de su original

Karen Linares

Secretario- Ad hoc
C.C 1.000.935.154 de Valledupar




Fundacion
Municipalidad

LISTADO DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA, COMITES DIRECTIVOS U OTRO ORGANO
INDEPENDIENTE QUE SUPERVISE LAS ACTIVIDADES DE LOS ADMINISTRADORES DE LA
FUNDACION MUNICIPALIDAD

Miembro de la Junta Directiva:

Rafael Antonio Serrato Diaz
C.C.11.349.579.

Karen Julieht Linares Pefiaranda
C.C1.000.935.154

Miembros érganos de control y supervision:

1. Lucenith Fontalvo Chamorro
C.C 36.711.087

2. Elsy Estela Ruedas Zapardiel
26.861.749

Estatutos Articulo Séptimo Numeral C

RAFAEL ANTONIO SERRATO DIiAZ
REPRESENTANTE LEGAL
C.C. 11.349.579

www.fundacionmunicipalidad.org

rserratodiaz@gmail.com

301 788 5145

Oficina: CL 1 19B 36 OF 1102
Valledupar (Cesar)




